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DODATOK ¢. 1/2011
k dohode o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodnami a na rieSenie niasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j
ziakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
¢. 2/§505/2011
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
zastipenym riaditel’kou: Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
ICO: 37 949 560 _ DIC: 2021776 218

Bankové spojenie: ~ Statna pokladnica, Bratislava ¢. uctu: 7000129260/8180
(d’alej len ,,arad)

a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Lukavica

Sidlo: 962 31 Lukavica, Lipova 1

V zastupeni Statutdrnym zéastupcom: Be., Robert KiSik, starosta

ICO: 00 648 418 DIC: 2021346261

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: DEXIA Banka Slovensko ¢. uctu: 9710727002/5600

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliiaju nasledovne:

Meni sa &islo dohody o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla §
50j zékona ¢. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Pévodné c¢islo dohody 2/§50j/2011 sa meni na

2/§50j/2011/NP.



1.1. V élanku I. ,, Predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne :

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situcie podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,NFP*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len »SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
LESF) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Narodného projektu — Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rie§enie nasledkov mimoriadnej situacie
- Prioritna os €.1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢.1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

1.2. V ¢lanku I. ,,Predmet dohody” sa dopliia bod 2 , ktory znie:

2) NFP poskytnuty v zmysle tejto dohody je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

1.3. V ¢lanku II. ,Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa dopir‘la bod 17, ktory znie
nasledovne :

17) Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

1.4. V ¢lanku 111 ,, Prava a povinnosti iradu “ sa dopliia bod 7, ktory znie nasledovne:

4) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

1.5. V élanku V. ,,Osobitné podmienky* sa bod 1 meni nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou

systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.



2. Tento dodatok ma charakter povinne zverejiiovanej zmluvy podla § 5a ods. 1 z. ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskor$ich predpisov.

3. Tento dodatok podla § 47a ods. 1 z.¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia na
webovom sidle Uradu préce, socialnych veci a rodiny Zvolen: upsvar-zv.sk.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

6. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou dohody ¢. 2/§50j/2011 uzatvorenej dna
30. 3.2011.

7. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené.

Vo Zvolene, dna 04. 05. 2011

e “ W éa/
Be: Robert KlSlk | - Mgr. Dagmar Bellova, PhD.

stanosta ~ 4 riaditel’ka Gradu PSVR

Predbeznu finanénu kontrolu:
1. z hP’adiska vecnej a Ciselnej spravnosti vykonala: Bc. Anna Stefunkova
dna: 04. 05. 2011 '
podpis: A WA
2. schvilila vediica oddelenia AOTP: PhDr. Jana Sniderova
dna: 04. 05. 2011 j:}/
podpis:
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