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Čl. 1 

Úvodné  ustanovenie 

 

1) Táto smernica sa riadi ustanoveniami zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení 

neskorších predpisov a zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších 

predpisov. 

 

Čl. 2 

Tvorba sociálneho fondu 

 

1. Sociálny fond sa tvorí ako stanovené percento súhrnu hrubých miezd alebo platov 

zúčtovaných zamestnancom za kalendárny rok. 

2. Obec tvorí sociálny fond povinným mesačným prídelom vo výške 1 % zo súhrnu hrubých 

miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny 

mesiac. 

3. Obec nevedie prostriedky na samostatnom fondovom účte v banke, sledujú sa účtovne na 

analytickom účte. 

 

Čl. 3 

Použitie sociálneho fondu 

 

1) Sociálny fond je použitý len na účel realizácie sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o 

zamestnanca. 

2) Obec kupuje stravné lístky v nominálnej hodnote 4,00 €. 

3) Obec poskytuje ako príspevok zamestnávateľa zamestnancom a starostovi obce na 

stravovanie vo výške 2,81 € na jedno jedlo denne. 

4) Obec poskytuje zo sociálneho fondu zamestnancom a starostovi obce na stravovanie vo 

výške 0,20 € na jedno jedlo denne. 

5) Cena lístka pre zamestnancov a starostu obce je v zmysle predchádzajúcich odsekov 

stanovená nasledovne: 

 

4,00 - 2,81 - 0,20 = 0,99 € 

 

Čl. 4 

Záverečné ustanovenie 

 

Táto smernica je súčasťou vnútorného kontrolného systému Obce Lukavica a podlieha 

aktualizácii podľa potrieb a zmien kompetencií a zodpovedností.  

 

 

V Lukavici 1. júla 2019                   

 

....................................................... 

Ing. Michal Bartko, PhD. 

starosta obce Lukavica 


